OGLOSZENIE O PRACY NA ZASTEPSTWO

Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyzdrach oglasza nabér
na stanowisko pracownika socjalnego.

1. Stanowisko pracy: pracownik socjalny

2. Informacja o warunkach pracy na stanowisku

- wymiar czasu pracy: petny etat (40 godzin tygodniowo) - umowa na zastepstwo.

3. Wymagania niezbedne:

- posiadanie obywatelstwa polskiego;

- posiadanie petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych;

- wyksztatcenie wyzsze uprawniajgce do wykonywania zawodu pracownika socjalnego
zgodnie z art. 116 ustawy o pomocy spotecznej

- Znajomosc¢ przepisow prawnych w tym m.in.: ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej, ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgadowych, ustawy z
dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy z dnia 9 czerwca
2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy z dnia 14 czerwca 1960
r Kodeks postepowania administracyjnego;

- niekaralnosc¢ za przestepstwa popetnione umysinie lub umysine przestepstwo skarbowe.
4. Wymagania dodatkowe:

- umiejetnos¢ obstugi komputera;

- umiejetnosc¢ ksztattowania wtasciwych relacji miedzyludzkich zwtaszcza w kontaktach z
klientami O$rodka;

- preferowane doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego;

- solidnosc¢ i rzetelnosc¢, dobra organizacja pracy, umiejetnos¢ samodzielnej pracy;

- kreatywno$¢, samodyscyplina, terminowosé, fatwos¢ przyswajania wiedzy;

- prawo jazdy kat. B oraz samochéd osobowy.

5. Do zadan pracownika naleze¢ bedzie m.in.:

- rozpoznawanie potrzeb i organizowanie pomocy stosownie do indywidualnych potrzeb i
sytuacji oséb i rodzin, prowadzenie pracy socjalnej ze szczegolnym uwzglednieniem
rozwijania metody kontraktu socjalnego;

- przyjmowanie wnioskow o udzielanie swiadczen i gromadzenie materialu dowodowego w
toku postepowania o przyznanie pomocy, przeprowadzanie rodzinnych wywiaddw
Srodowiskowych oraz wywiadow alimentacyjnych;

- ustalanie uprawnien do swiadczen z pomocy spotecznej oraz innych zrodet zabezpieczenia
spotecznego, ich rodzaju i wysokosci;

- przygotowywanie decyzji do przyznanych swiadczen,

- wprowadzanie danych do systemow dziedzinowych,

- realizacja zadan z zakresu pracy socjalnej ukierunkowanych na srodowisko lokalne we
wspétdziataniu z organizacjami, grupami i spotecznoscig lokalng w celu zapobiegania
procesowi marginalizacji osob i rodzin;

- wspotpraca i wspotdziatanie ze specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkdbw negatywnych zjawisk spotecznych;

- opracowywanie i realizacja projektéw socjalnych i systemowych;

- wspoétdziatanie z organizacjami spotecznymi, zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami,
stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi, majgc na celu
rozwijanie w osobach i rodzinach zdolnosci do samodzielnego rozwigzywania wtasnych
problemoéw;

- kierowanie sie w pracy zasadami etyki zawodowe;.

6. Wymagane dokumenty:

1) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

2) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

3) kopie dokumentoéw potwierdzajgcych przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

4) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

5) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na danym



stanowisku pracy,

6) odwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy niezbednych do realizacji procesu rekrutaciji zgodnie z art.6 ust.1
lit. a ogdinego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016).

7) list motywacyjny, CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej),
powinny by¢ opatrzone klauzula: "Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdélnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnej i
przysztych rekrutacji

Osoby rekomendowane do zatrudnienia w MGOPS beda poddane weryfikacji w
Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

7. Miejsce i termin sktadania ofert:

Dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach w terminie do 15 maja 2025 roku do
godz.15% w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyzdrach lub
pocztg na adres: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Pyzdrach, 61-310 Pyzdry,
Plac Sikorskiego 19 (decyduje data doreczenia dokumentéw) z adnotacjg ,,Dotyczy naboru
na stanowisko pracownik socjalny*.

Dokumenty, ktére wptyng do MGOPS w Pyzdrach po uptywie okreslonego terminu nie bedag
rozpatrywane. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 63 2768 179.
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