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Informacja prasowa

Ostatnie dni na ztozenie wniosku o podwyzszenie zasitku macierzynskiego

Tylko do 17 maja rodzice, ktdrzy 26 kwietnia br. pobierali zasitek macierzynski, majg czas,
zeby ztozy¢ wniosek o ustalenie nowej, korzystniejszej wysokosci zasitku. Po tej dacie
ztozenie wniosku nie bedzie juz mozliwe i zasitek bedzie wyptacany w dotychczasowej
wysokosci.

Od 26 kwietnia zasitek macierzyniski jest wyzszy. Wynosi 100 proc. podstawy wymiaru
zasitku za okres urlopu macierzyniskiego i 70 proc. podstawy wymiaru zasitku za okres
urlopu rodzicielskiego.

Natomiast jesli ubezpieczona mama ztozy tzw. , dtugi wniosek” o zasitek macierzyniski, do 21
dni po porodzie albo przyjeciu dziecka na wychowanie, to zasitek bedzie wynosit 81,5 proc.
wymiaru za caly okres jego pobierania. Nie dotyczy to dodatkowych, wprowadzonych
nowymi przepisami, 9 tygodni urlopu rodzicielskiego przystugujgcych drugiemu z rodzicow.
Za te czesc¢ urlopu zasitek wynosi 70 proc. podstawy wymiaru zasitku.

Rodzice, ktdrzy 26 kwietnia br. pobierali zasitek macierzyriski za okres urlopu
macierzynriskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego lub urlopu rodzicielskiego,
by mie¢ wyzZsze swiadczenie, muszq ztozy¢ wniosek o przeliczenie zasitku. Majg na to czas
tylko do 17 maja. Po tej dacie ztoZenie wniosku nie bedzie juz mozliwe i zasitek bedzie
wyptacany w dotychczasowej wysokosci — informuje Marlena Nowicka — rzeczniczka
prasowa ZUS w Wielkopolsce.

Whiosek o ustalenie zasitku macierzyriskiego w nowej wysokosci powinien byé ztozony do
ptatnika zasitku tj. pracodawcy, zleceniodawcy lub ZUS-u. Jesli zasitek wyptaca nam
pracodawca lub zleceniodawca, to wniosek nalezy ztozony w formie pisemnej. Jesli
ptatnikiem zasitku jest ZUS, to wniosek moze by¢ réwniez przekazany w formie
elektronicznej, np. przez Platforme Ustug Elektronicznych ZUS na formularzu POG.

Nowelizacja przepisow wydtuzyta takie o 9 tygodni urlop rodzicielski dla drugiego z
rodzicow. Wniosek o udzielenie takiego urlopu ubezpieczony rodzic powinien ztozy¢ do
pracodawcy w terminie nie krétszym niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu.




